
Майстер виробничого навчання має право: 

1. На працю відповідно до освіти та професійної підготовки. 

2. Працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства України. 

3. На захист професійної честі, гідності. 

4.  На вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної 

ініціативи. 

5. На індивідуальну педагогічну діяльність. 

6. На участь у громадському самоврядуванні. 

7. На користування продовженою педагогічною відпусткою. 

8. На навчання, підвищення кваліфікації, перепідготовку. 

9.  Вносити пропозиції по вдосконаленню навчально-виробничого та виховного 

процесу. 

10.  Одержувати повну інформацію щодо умов праці при прийомі на роботу. 

11. На безпечні умови праці та санітарно-побутові умови на робочому місці, які 

відповідають нормативним актам з охорони праці. 

12. На відмову від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, 

небезпечна для його життя і здоров'я або для життя і здоров'я людей, які його 

оточують, та навколишнього природного середовища. 

 

13.  На звільнення з роботи за власним бажанням, якщо власник не 

дотримується законодавства про охорону праці, умов трудового договору або 

контракту. 

14.  На обов'язкове соціальне страхування від нещасних випадків і професійних 

захворювань. 

15. На заохочення, передбачені чинним законодавством за зразкове виконання 

своїх обов'язків, тривалу бездоганну роботу, новаторство в роботі та інші 

досягнення. 

16. На нагородження державними нагородами та присвоєння почесних звань, 

відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального 

і матеріального заохочення за досягнення високих результатів у навчанні і 

вихованні. 

 


